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La Concepcion de
Valoracion en el
Gimnasio La Colina

En el Gimnasio La Colina concebimos la valoracion como
un proceso de acompafamiento individual que se realiza
de manera continua y da cuenta del progreso del estu-
diante frente a una situacion de aprendizaje determinada,
utilizando mecanismos de retroalimentacion efectivos con
el fin de lograr mejores niveles de comprension, a partir
del trabajo por competencias. La misma esta basada
en metas, desempefios y criterios de valoracion claros
y publicos, de tal modo que le brinda a los docentes y
estudiantes elementos para conocer el estado del proceso
de enseinanza-aprendizaje y decidir los mecanismos de
apoyo pertinentes para su progreso constante, al tiempo
que facilita la cuantificacion y descripcion del momento
de aprendizaje del estudiante.

Es importante aclarar que este proceso se desarrolla
en dos etapas: en la primera, el docente le brinda al es-
tudiante todos los elementos de aprendizaje necesarios

para alcanzar un desempeiio determinado, a través de
diferentes estrategias de intervencion en el aula de clase,
que incluyen refuerzos, profundizaciones, reflexiones,
preguntas y ejemplos, entre otras. En la siguiente etapa,
el estudiante es evaluado a través de examenes, trabajos,
tareas, ensayos, etc., de acuerdo al desempefio, estandar
o criterio que se le ha dado a conocer previamente. En
ambos casos, siempre recibira retroalimentacion frente a
los avances y dificultades evidenciadas en dicho proceso.

En este orden de ideas, es importante tener en cuenta
que la valoracion en el Gimnasio La Colina NO es una
estrategia utilizada para sacar notas que alimenten nu-
méricamente una plataforma, NO es un ejercicio exclu-
sivamente cuantitativo, ni un instrumento de coaccion
que atiende a los periodos de entrega de notas sino
un proceso pensado para hacer de la experiencia ense-
fianza-aprendizaje algo significativo para los educandos.
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Definiciones

2.1 Valoracion Continua.

Es el proceso de acompaiiamiento, profundizacion y
retroalimentacion que recibe el estudiante, frente al
proceso individual que desarrolla, en relacién con un
desempeiio o meta de aprendizaje. Esta tiene propositos
tanto formativos como sumativos y se puede llevar a cabo
de manera formal e informal. La valoracion siempre
busca observar, conocer y brindar retroalimentacion a
los estudiantes, al tiempo que se reorienta la mirada
individual y grupal del proceso de ensefianza-aprendizaje
en lo referente a la didactica y curriculo.

Propésitos de la valoracion continua.

Formativa. Con este término se hace referencia a todas
las acciones -formales e informales- propuestas por el do-
cente, encaminadas a conocer la situacion del desempeiio
del estudiante a través de diversas evidencias, buscando
reorientar sus procesos pedagogicos para obtener los
mejores resultados. En este proceso se destaca que el
educando juega un papel activo y la retroalimentacion
se da de manera constante.

Sumativa. Con este término se hace referencia a las
acciones formales e informales, propuestas por el docente,
cuyo proposito es tener claridad sobre las fortalezas y
dificultades de cada estudiante para tomar decisiones
frente al proceso ensenanza-aprendizaje, la didactica
y/o el curriculo. Es de destacar que esta valoracion se
da una vez el estudiante esté listo para ello.

Tipos de valoracion continua.

Informal. Es un tipo de intervencidn estructurada o espon-
tanea (aclaraciones, explicaciones, etc.) que se propone
teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes
o de los docentes, y que logra dar cuenta de un conoci-
miento, proceso, capacidad de resolucidn de problemas
o nivel de comprension de un desempefio determinado.

Estas valoraciones permiten, tanto al docente como al
estudiante, conocer su nivel de comprension y/o avance,
y los resultados no se incluyen en el sistema.

Formal. Es un tipo de valoracidn estructurada que se
hace sobre un estandar o criterio de valoracion precisado
de antemano y cuyo resultado incide en la nota final del
estudiante. Este juicio de valor solo tendra lugar después
de un proceso anterior de acompafiamiento.

Retroalimentacién. Es todo proceso, oral o escrito,
que da cuenta al estudiante de sus fortalezas, aciertos
y aspectos por mejorar, de forma puntual, frente a un
desempeiio determinado, a través de un acompafamien-
to del maestro centrado en aumentar la motivacion por
aprender y trabajar con mayor eficacia.

Progreso. Sugiere el avance de cada estudiante frente
a un desempefio establecido y se evidencia en sus niveles
de rendimiento en cada una de las competencias, cada
vez que obtiene una valoracién superior a la anterior.
El objetivo es identificar progreso, en primera instancia,
enfocado en las competencias y no en la valoracion
definitiva, de tal manera que el plan para mejorar sea
en funcidn de estas. Lo anterior evita la aprobacion
por promedio de la valoracion definitiva y se ocupa de
atender las particularidades del estudiante, determinadas
por competencias, pues a partir de estas acciones se de-
termina en qué momento el estudiante necesita un plan
de mejoramiento. Es importante sefalar que se asume
como valoracion del momento, es decir, determina el
estado en el cual se encuentra el estudiante con relacion
a la competencia cuando es valorado.

Mecanismos de apoyo: Se le denomina asi a toda
accion de acompainiamiento implementada por el docente
con el fin de ayudar a los estudiantes a desarrollar y
aprovechar su potencial. Este apoyo se puede dar a través
de refuerzos, dentro o fuera de la clase, realimentacion
constante dentro del aula y las distintas actividades de
profundizacion.
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2.2 Valoracion Informal.

Es un ejercicio que se desarrolla a lo largo del proceso de
ensefanza-aprendizaje, y permite al estudiante conocer
en qué momento se encuentra dentro de dicho proceso
sin que esto signifique que ya finalizd. Este tipo de valo-
racion permite al maestro revisar, reflexionar, reorientar e
implementar diversas estrategias para apoyar el progreso
de sus estudiantes. En el marco de la valoracion formativa,
de acuerdo al Programa Internacional de Cambridge, se
habla de una gran variedad de estrategias que propi-
cian una puesta en practica mas sistematica en el aula
y generan retroalimentacidon constante. Estas incluyen
herramientas tales como:

Heterovaloracion. Estrategia que se aplica en cada
clase para diagnosticar y retroalimentar los aprendizajes
de los estudiantes. Se puede hacer a través de preguntas
estructuradas, tanto orales como escritas, discusiones y
socializaciones, entre otros.

Autovaloracion. Herramienta utilizada para guiar
a cada estudiante con el propésito de reconocer sus
fortalezas y debilidades frente al proceso de compren-
sion de un desempeiio y que, de esta manera, pueda
tomar conciencia de cudles serian las estrategias que le
ayudaran a avanzar en su proceso de comprension. Im-
portante aclarar que se debe realizar durante el proceso
de aprendizaje y no al final.

Covaloracion. Estrategia que permite a los estudian-
tes evaluarse entre si, con el fin de crear una cultura de
mirada critica y realimentacion formativa dentro del aula
de clase que permita a los estudiantes identificar sus
oportunidades de mejora. Se puede utilizar un referente
para orientar este tipo de valoracion.

2.3 La Valoracion Formal.

Se llega a ella a partir de la planeacion. Esta define, a
través de las metas de comprension, aquello que se
va a calificar, teniendo en cuenta el siguiente criterio:
solo se registran en el sistema aquellos desempeiios
o actividades que ya han pasado por un proceso de
acompanamiento, retroalimentacion y refuerzo. Para lo
anterior, es importante precisar los siguientes conceptos:

Planeacidn. Se disefia con base en el plan de estudios,
teniendo en cuenta los aspectos generales referidos a
continuacion: Curriculo de Cambridge y Ministerio de
Educacion Nacional, concretados e integrados a través
de la Malla curricular del Gimnasio la Colina. En el
formato de planeacion, semana a semana, se establece
cudles seran los desempefios acordes con la EpC, Ense-
flanza para la Comprension, y que hacen referencia a los
Desempeiios exploratorios, guiados y de sintesis, y
demas actos evaluativos que se consideren importantes
para el proceso educativo. Dichos desempefios seran
evaluados y corresponderan a su valoracion numérica
en el periodo.

De acuerdo a lo anterior, los resultados periddicos que
obtienen los estudiantes servirdn como insumos para la
toma de decisiones en los cambios relacionados con las
practicas de los docentes y las acciones para determinar
los progresos de los estudiantes.

Nota: Se hace necesario reconocer que la politica
evaluativa esta en funcion de los desempeiios. Al
interior de estos desempeiios se realizan activida-
des que dan cuenta del trabajo por competencias
propuesto en cada una de las areas.

Desempeiios. De acuerdo a la Ensefianza para la
Comprension, los desempeiios evaluados determinan el
nivel de comprension y aprendizaje de los estudiantes,
por tal razén, se espera que las valoraciones numéricas
correspondan a: Desempefio exploratorio, guiado y de
sintesis. Es necesario aclarar que solamente se debe
asignar una valoracion numérica en el sistema a aquellos
actos evaluativos que correspondan a la valoracion de
un desempefio.
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2.4 Escala de Valoracion
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g En los niveles de primaria

g Y bachillerato del Gimnasio

O LaColing, después de haber
realizado todo el proceso
de valoracion-valoracién a
lo largo de cada trimestre y
al final del afio lectivo, se es-
tablecera la siguiente escala
para determinar el resultado
de cada érea/asignatura:

12

y sus Equivalencias.

Escala numérica

45/5 _
DESEMPENO SUPERIOR

Criterio

Lleva a cabo una diversidad de accio-
nes o “desempeiios” que demuestran
que el estudiante entiende el topico,
lo amplia y es capaz de asimilar un
conocimiento para utilizarlo y comu-
nicarlo de forma critica e innovadora.

3.5/4.0
DESEMPENO ALTO

Lleva a cabo una diversidad de accio-
nes o “desempeiios” que demuestran
que el estudiante entiende el tépico
y es capaz de asimilar y comunicar
un conocimiento, utilizandolo para
solucionar problemas.

3.0
DESEMPENO BASICO

Lleva a cabo una diversidad de accio-
nes o “desempeiios” que demuestran
que el estudiante entiende el topico
conjugando los conocimientos intui-
tivos con los de la disciplina, siendo
capaz de asimilarlos y comunicarlos
solo con ajustes curriculares.

1.0-2.5
DESEMPENO BAJO

Lleva a cabo acciones o “desempe-
nos” para desarrollar el topico, que
evidencian que el estudiante tiene
limitaciones para asimilar, utilizar y
ampliar el conocimiento propio de
la disciplina, prevaleciendo el cono-
cimiento intuitivo.

Para la valoracion de
los desemperios se
utilizan herramientas
o instrumentos que
permitan que tanto
el evaluador como el
evaluado den cuenta
del proceso de ense-
fianza y aprendizaje,
a partir de la cons-
truccién de criterios
acordados y que sean
claros entre las par-
tes. Las herramien-
tas e instrumentos
pueden ser rubricas,
continuos, check lists,
entre otros. Detras
de todo proceso de
valoracion, el estu-
diante recibe una re-
troalimentacion, con
respecto a su desem-
pefio, para que avan-
ce en su proceso de
comprension. Debe
realizarse a partir de
los criterios previa-
mente acordados y
en funcion del pro-
greso del estudiante.
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PASOS

(La denominacién desempeiio basico se entiende como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las éreas obligatorias y fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institu-
cional. El desempefio bajo se entiende como la no superacion de estos) Decreto 1290 de 2009

SEGUIMIENTO EN EQUIPO DOCENTE : Bajo la premisa de considerar la valoracion como un proceso de acom-
pafamiento individual, es de vital importancia la caracterizacion del estudiante en situacion de discapacidad o
con alguna necesidad individual, desde los planteamientos médicos, emocionales y psicolégicos emitidos por los
profesionales que atienden al estudiante, asi como sus necesidades cognitivas, estilos, ritmos, intereses y habilida-
des de aprendizaje. A partir de este conocimiento se articulan, desde el equipo docente y el Programa de Apoyo
Socioeducativo a la Diversidad Colina- PASOS, los ajustes al curriculo en cada area o las adecuaciones generales
de acuerdo a las necesidades de cada caso.

Se construyen, entonces, estrategias conjuntas que requieren seguimiento permanente en los equipos docentes,
en las que se tiene en cuenta la participacion de la familia y el acompafiamiento de profesionales externos si se
amerita, informacidn que se recopila en el Plan Individual de Ajustes Razonables -PIAR.

Respecto a la evaluacion, en el PIAR no solo se recopila la forma como aprende el estudiante, sino que también
alli se deben proponer las pautas de acompafamiento y valoracion de su proceso de aprendizaje, teniendo en
cuenta estrategias flexibles de retroalimentacion, que permitan al equipo interdisciplinario monitorear los niveles
de progreso y por tanto ajustar las estrategias permanentemente.

BOLETINES DE PROGRESO BASADOS EN EL PIAR : En los boletines de progreso trimestrales se debe reflejar el
resultado de las modificaciones curriculares o los ajustes que se han establecido para el estudiante, con base en las
necesidades particulares en cada érea, sefialando las metas alcanzadas y brindando acciones de mejora asequibles.

VALORACION DE ESTUDIANTES : La valoracion del estudiante en condicién de discapacidad o con dificultades
para acceder al aprendizaje se basa en el sistema evaluativo institucional, por tanto, a pesar de contar con un PIAR
y el apoyo cercano del docente, si sus resultados demuestran avances mas alla de las metas adaptadas, puede
alcanzar desempefios altos y superiores. De la misma forma, si un estudiante, a pesar de la implementacién rigu-
rosa de los ajustes acordados en el PIAR, no logra los estandares minimos para el grado que cursa, su valoracion
es bajo en la correspondiente asignatura.

Ademas de la valoraciéon que corresponde al desempeiio alcanzado, en los boletines de progreso tiene especial
importancia la evaluacion cualitativa, que debe destacar los aprendizajes alcanzados vy las fortalezas que han
apoyado estos progresos.

Esta revision trimestral formal se acompafria de seguimientos periddicos desde PASOS con el equipo interdisciplinario,
proponiendo variadas estrategias docentes como comunicacion uno a uno, espacios particulares de retroalimen-

tacion, actividades de refuerzo personal, asesoria mas cercana de las actividades propuestas y en algunos casos
priorizacion de aprendizajes y adaptaciones en tiempos de entrega de actividades. Todas estas se constituyen en
oportunidades de valoracion continua de los avances del estudiante, generando, si es necesario, reorientaciones
en la didactica o en el curriculo.

PROMOCION DE ESTUDIANTES : Los criterios de promocion parten de la particularidad de cada caso y se corres-
ponden con las metas de aprendizaje o las adaptaciones contemplados en el PIAR y su nivel de progreso desde
cada area. El progreso se mide desde las potencialidades de cada estudiante, entendiendo que el estudiante en
situacion de discapacidad o aquellos con dificultades para acceder al aprendizaje, pueden presentar alteraciones
en los aspectos fisico, mental, intelectual y/o sensorial que requieren de atencion particular y por tanto de estra-
tegias individualizadas.

Habiendo establecido los ajustes particulares al estudiante en situacion de discapacidad, ya sea a nivel metodolo-
gico o curricular, este sera promovido al alcanzar niveles basicos de desemperio en las diferentes areas, decision
que se toma en la comision de promocidn, teniendo en cuenta el PIAR y los avances demostrados en el proceso
escolar del afo, de acuerdo con lo establecido en el decreto 1421.

Como parte del proceso de seguimiento y con el fin de favorecer las transiciones armoénicas entre un grado y otro,
se deberan generar informes anuales de competencias, los cuales recopilan informacion relevante del apoyo y los
ajustes realizados y las recomendaciones para su ingreso al siguiente grado escolar.

El estudiante en situacion de discapacidad o con dificultades para acceder al aprendizaje, podra acceder a los
siguientes titulos y certificaciones aprobados por el MEN al validar los requisitos correspondientes:

« Titulo en arte u oficio
« Certificado de aptitud ocupacional

« Certificado de estudios del Bachillerato
« Titulo de Bachiller
« Certificacion para el cierre del ciclo escolar

Estudiantes en condiciones de discapacidad cognitivas registrados en el SIMAT

Habiendo establecido los ajustes particulares al estudiante en situacion de discapacidad, este sera promovido al
alcanzar niveles basicos de desempeiio en las diferentes areas, decisién que se toma en la comision de evaluacion
y promocién, teniendo en cuenta el PIAR y los avances demostrados en el proceso escolar del aiio, de acuerdo
con lo establecido en el decreto 1421.

Esta flexibilizacion curricular también permitira promocionar al estudiante en situacion de discapacidad. Se de-
beran generar informes anuales de competencias, los cuales recopilan informacién relevante para su ingreso al
siguiente grado escolar.

El estudiante en situacion de discapacidad podra acceder a los siguientes titulos y certificaciones aprobados por
el MEN al validar los requisitos correspondientes:
e Certificado de estudios del Bachillerato
e Titulo de Bachiller
e Certificacion para el cierre del ciclo escolar

« Titulo en arte u oficio
* Certificado de aptitud ocupacional

SISTEMA DE EVALUACION DEL GIMNASIO LA COLINA PARA EL ANO LECTIVO 2020-2021

15



Promocion 3.1. Criterios de Promocion.

Para acceder a la promocion, tanto en el nivel de primaria NOTA: La promocién en el pre escolar es
como en el de bachillerato, el estudiante debe cumplir automaética y obligatoria (Decreto 1411 de 2022)
con los siguientes criterios:

Alcanzar un nivel de desempeiio en todas las
asignaturas equivalente a basico, alto o superior.
Haber cumplido con todos los compromisos
académicos asignados.

Haber asistido al 90% de los dias de clase.
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3.2. Promocion 3.3. Promocion
en Grado Anticipada.
Undécimo.

Gimnasio La Colina

Los estudiantes de grado undécimo que no sean pro-
mocionados o que no cumplan con los requisitos de
graduacion, podran optar por validar las areas/asignaturas
no aprobadas, siempre y cuando el Equipo Docente de
este grado lo considere pertinente. Este proceso se lle-
vara a cabo de acuerdo con el cronograma establecido
entre la institucion y el estudiante. Para ser proclamados
Bachilleres deberan cumplir con los procedimientos
académicos vigentes. Ademas de cumplir los criterios
de promocion de los demas grados, se debe certificar
el inglés con un minimo de B2 en el MCE.

El Consejo Académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendard ante el Consejo Di-
rectivo la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento SUPERIOR
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que cursa, du-
rante el primer bimestre. La decision serd consignada
en el acta del Consejo Directivo y, si es positiva, en la
hoja de vida del estudiante. Lo anterior, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 7, del decreto 1290, del
Ministerio de Educacion Nacional.
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3.4. Promocion
Anticipada en
Casos de No
Aprobacion

El Consejo Académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendara ante el Consejo Direc-
tivo la promocion anticipada al grado siguiente de los
estudiantes repitentes que demuestren un rendimiento
ALTO en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa,
en el primer bimestre del afio escolar. La decision sera
consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es
positiva, en la hoja de vida del estudiante. Lo anterior,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 7, del decreto
1290, del Ministerio de Educacion Nacional.

El estudiante que termina el afio con una o dos va-
loraciones con desempefio bajo, no serd promovido
al grado siguiente y tendra que ser matriculado en el
mismo grado en el mes de julio. Cuando demuestre
comprensién (ver criterio DESEMPENO ALTO pag. 12)
en cualquier momento de los primeros 30 dias del
nuevo ano escolar, podra acceder a una evaluacion de
validacion que le otorgara dicha promocion, en caso de
ser aprobada. Los padres de familia deberan hacer la
solicitud formal en la que expresen su deseo de acceder
a esta figura de promocion anticipada.

Seguimiento




Gimnasio La Colina

Equipos docentes. Son un espacio de encuentro pe-
riédico entre los maestros del mismo grado, la Principal
de nivel y la psicdloga asignada, en el que se analizan las
dificultades, fortalezas y debilidades de los estudiantes
con el fin de buscar estrategias académicas y de acom-
pafiamiento que permitan lograr mejoras significativas
en su proceso de formacion integral. De este encuentro
deben salir propuestas de apoyo, tanto académico como
psicoldgico, para avanzar en dicho proceso.

Reunion de Departamentos. Es un espacio de acom-
pafnamiento, de docentes para docentes, donde se
comparten experiencias y se buscan herramientas que
posibiliten el mejoramiento del quehacer en el aula
de clase y el manejo de las competencias propias del
area como insumo sumativo del proceso del estudiante.
También es un espacio para analizar la retroalimentacion
que ofrecemos a los estudiantes y compartir estrategias
pedagogicas asertivas para que estas tengan el fin que
buscamos. Una funcién clave de los departamentos es
el seguimiento al comportamiento de las valoraciones
registradas en Phidias, las pruebas SABER, Tres Editores y
los resultados en las pruebas de progreso de Cambridge,
mismas que se convierten en un insumo valioso para
generar planes de mejora para el aulay el departamento.

Directivos docentes. Son los encargados de garan-
tizar que los procesos de acompaifiamiento académico

y psicologico se lleven a cabo y de retroalimentar los
mismos para obtener los resultados esperados.

Las Principals solicitan, de manera periddicay en el
espacio de equipo docente, un informe de los proce-
sos de intervencion llevados a cabo por las psicologas
de la institucion y de los que se dan por parte de los
profesionales externos. En dichos espacios verifican
que los estudiantes que presentan dificultades acadé-
micas en alguna competencia especifica de las éreas,
hayan sido citados a refuerzos y fortalecidos en esas
competencias puntuales.

Por otra parte, las Principals también garantizan
que las familias sean informadas de manera oportuna,
a mitad de cada periodo, acerca de las dificultades
académicas y aptitudinales de sus hijos y son ga-
rantes en las comisiones de final de periodo que los
maestros ofrecieron retroalimentacion y refuerzo a
sus estudiantes antes de determinar que deben de
llevar un plan de trabajo para fortalecer las falencias
de orden conceptual evidenciadas durante el proceso.
Es importante mencionar que las Principals deben de
realizar observaciones constantes sobre las interven-
ciones que se dan en el aula para poder conocer las
fortalezas y oportunidades de mejora en los procesos
de ensefanza; asi mismo, enriquecen la informacion
registrada en la plataforma Phidias.

Estrategias
Pedagogicas

de Apoyo: La
Superacion de
Dificultades y la
Motivacion hacia
la Excelencia
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Para tal fin, el Gimnasio La Colina cuenta con los refuerzos. I.
Son espacios de acompaniamiento individual o grupal a - |
estudiantes que no alcanzan el nivel esperado en la asigna-

- - Y 4
tura o que requieren acompafiamiento extra en alguna(s) AdmlnlstraC|on

de las competencias propias del area. Durante el desarrollo -
de este ejercicio de afianzamiento académico, se identifican del slstema
y fortalecen las destrezas de los estudiantes frente a las
competencias del area a través de diferentes estrategias
de intervencion.

El horario definido para los refuerzos es de 3:00 a 4:30 p.m.
y con frecuencia minima de 2 veces a la semana.

Mecanismos:

Citar a los padres para hacer recomendacio-
nes y comunicar las estrategias de apoyo
sugerido por los equipos docentes
Ubicacidn en la clase

Retroalimentacién 1:1 en la clase
Socializacion de los modelos

Pose, pause, pounce, bounce

Mentores de grados superiores

Sitema de pares académicos

Tiempos extras

Tipo de pregunta

Apoyo de psicologia

Textos diferentes

Refuerzo (7:30 a.m - 7:50 a.m)

Reforzar competencias especificas
Intervencion en grupos pequefios
Desempefios escalonados

Informacion visual, auditivo o kinestetico.
Plantillas




6.1 Continuidad
de la Valoracion.

Gimnasio La Colina

El sistema sera alimentado de manera permanente, gra-
cias a un proceso de valoracion continua que posibilite
la expedicion un informe en el momento en que sea
requerido. No se trata de hacer un registro de notas
por periodo sino de un ejercicio constante a lo largo
del afio lectivo.

6.2 Valoracion del
Progreso

Es posible visualizar el progreso de los estudiantes en el sistema, a través del Resu-
men Académico. Este se debe sacar teniendo en cuenta la informacion del tercer
periodo, pues el informe presenta el panorama correspondiente al comportamiento
del estudiante, evidenciando si hay progreso, si persisten las dificultades o va des-
mejorando, ademas de que nos informa exactamente en donde esté la falencia. Este
informe es un insumo para los equipos docentes.
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6.3 Estructura del
Informe.

La tabla que se presenta a continuacion, corresponde
a la estructura del informe:

Asignatura Nombre prof.

DEFINITIVA
Competencia 1
Competencia 2

Competencia 3

6.4 Periodicidad
de los informes.

Los informes de cada estudiante seran entregados
trimestralmente.

Instancias,
Procedimientos
y Mecanismos
de Atenciony
Resolucion
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El Gimnasio La Colina, atendiendo a lo estipulado en el
numeral 6 del articulo 8 del decreto 1290, establece las
siguientes instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacién y resultados
académicos al final de un periodo o del aio lectivo:

a. Los maestros comunicaran a los estudiantes los
resultados obtenidos, tanto en las metas académicas
esperadas para la unidad del aprendizaje como en la
valoracion final de la asignatura, antes de ser ingresados
al sistema PHIDIAS.

b. En el caso de que haya un reclamo, los padres o el
estudiante, de manera respetuosa y con los documentos
que respalden su reclamo (evidencias presentes en su
portafolio), abordarén al maestro para solicitarle la de-
bida revision de su proceso de valoracién y evaluacion.

c. En caso de que la solicitud del estudiante sea
estudiada, analizada y aceptada por el maestro y dé
lugar a cambios en los resultados, el maestro hara las

modificaciones respectivas, antes del cierre del sistema.

d. En el caso contrario, y teniendo en cuenta que es
el profesor y sélo él quien podra modificar o mantener
la calificacion, lo cual reafirma su autonomia como
expresion de la libertad de cétedra, se procederé a que
haya una revision por parte de la Principal del Nivel
quien hara el estudio respectivo para proceder a aceptar
o no el reclamo presentado por el estudiante y/o los
padres de familia.

e. En todos los casos, sera la Comision de Evaluacion
y Promocién quien solicite la sustentacion al Maestro
cuando un estudiante no apruebe la asignatura. Es en este
espacio donde se analiza la gestion de los estudiantes
y donde se da respuesta al reclamo de la familia o el
estudiante cuando asi fuese necesario.

f. En cualquier caso, y después de agotar todas las
instancias anteriores, la ultima decisién sera tomada
por el Consejo Directivo, a cuyos miembros les sera
entregada la documentacién relacionada con el caso.

Equivalencias
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Teniendo en cuenta el Articulo 5 del Decreto 1290
de 2009 que estipula:

“Escala de valoracién nacional: Cada establecimiento
educativo definird y adoptard su escala de valoracion
de los desempenios de los estudiantes en su sistema de
evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes
entre establecimientos educativos, cada escala deberd
expresar su equivalencia con la escala de valoracion

nacional: - Desempeno Superior - Desemperio Alto -

Desempeiio Bdsico - Desempeno Bajo La denominacién
desempenio bdsico se entiende como la superacién de

los desempenios necesarios en relacion con las dreas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente
los estandares bdsicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo institucional. El
desempeno bajo se entiende como la no superacion
de los mismos.”

El Gimnasio La Colina ha definido la siguiente tabla
de equivalencias con el fin de homologar los estandares
internacionales con los establecidos por el MEN.

De la misma forma se definen los niveles de desempefio asi:

Equivalencias de Evaluaciones Formativa:

BASICO

Equivalencias con Evaluaciones Externas:

(Predictiva)

Certificados de
notas para el
exterior
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Para la expedicion de notas para traslados al exterior, La tabla corresponde a las homologaciones ejemplifica-
se hace la siguiente equivalencia para constatar la ho-  do por CAIE en su documento, https://www.cambridgein-
mologacién del programa de estudios con los nivelesy  ternational.org/Images/134557-implementing-the-curricu-
edades correspondientes en el programa internacional.  lum-with-cambridge.pdf P.31 y el modelo de Cambridge

Internacional en los colegios de la Florida EU.

ANO ESCOLAR ETAPA PROGRAMA Estandares del Ministerio de | Sistema de Matriculas en
GRADO ESCOLAR CAMBRIDGE Educacién Colombia

Valoracion
en la Unidad
Infantil
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10.1 Observacion
y seguimiento

La observacion y seguimiento de los estudiantes se realiza
a través del seguimiento permanente y la documentacion
del proceso de aprendizaje de los nifios. Esta informacion
se socializa en las reuniones de equipo docente para
identificar estrategias conjuntas y establecer comunicacion
cercana con las familias. Por otro lado, esta la creacion
de los blogs para cada grupo, los cuales recopilan el
proceso y las evidencias de aprendizaje de cada uno
de los estudiantes, asi como las reflexiones pedagogi-
cas que se construyen para acompaiiarlos de manera
cercana en los avances y conquistas del proyecto grupal.
Este proceso se comparte a las familias y comunidad
educativa a través de los boletines institucionales que
se envian quincenal y mensualmente. Las documenta-
ciones utilizan preguntas guia, ademas de una reflexion
pedagagica/ socializacion colaborativa de dicho proceso.
Se retroalimenta y se plantean nuevas propuestas para
la continuidad del proyecto.

10.2 Equipos
docentes

El seguimiento a los procesos de nuestros estudiantes
se realiza a través de los equipos docentes en reunio-
nes quincenales por cada grupo, a los que asisten los
docentes, la psicologa y la coordinadora de nivel. Los
casos analizados se consignan en la plataforma Phidias.

10.3 Boletines
de progreso

SISTEMA DE EVALUACION DEL GIMNASIO LA COLINA PARA EL ANO LECTIVO 2020-2021

Los reportes de progreso de los estudiantes se socializan
a la familia en tres momentos del afno (diciembre, marzo
y junio). Adicional, se realiza un encuentro parcial de
los directores de grupo con cada familia en la mitad de
cada trimestre.

La estructura del Boletin de progreso es descriptiva.
Tiene en cuenta las metas de aprendizaje propuestas
para cada trimestre del afio, entrelazando de manera
integral el proyecto que se construye grupalmente y las
dimensiones del aprendizaje para la primera infancia
(Cognitiva, socioafectiva, corporal, comunicativa y ex-
presiva o estética).
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Otros idiomas

Es importante iniciar por nuestra vision del lenguaje, pues
el inglés no es un fin en si mismo, sino un medio para
desarrollar pensamiento critico y exposicion a diferentes
culturas. Se busca aprender el idioma, aprender en el
idioma y aprender sobre el idioma.

El curriculo sigue y evalua los objetivos del programa de
English de Cambridge (No English as a Second Language)

Expectativas con respecto al nivel de nuestros estudiantes
de acuerdo con las etapas escolares:

« Estudiantes al terminar grado 12: 60% en nivel C1
(IELTS), B2 para graduarse. Estudiantes de grado 12: 40%
aplicando al diploma AICE.

* Grado 9°: 60% nivel B2, B1 para ser promovido. 30%

MATERIAS

1°v2° 20h proyectos, 3h technology 23h
5h inglés, 3h social studies, 5h science, 2 technology
°vo

6h inglés, 3h english general ppr, 5h science.

Y experiencias opcionales de inmersion:

* Inmersién académica y cultural a Canada, 1 afio, 5 meses.

» Summer Camps, a Canada o Reino Unido, en el mes
de julio.
* Inmersidn cultural USA, con PCT. 2 semanas en Estados
Unidos.

7h inglés, 4h science, 3h global,

4h inglés, 3h global, 4h science, 3 english g. paper
10, 11°, 12° 4h inglés, 3h global, 2 electivas 3hc/u

de estudiantes con resultados entre Outstanding y High,
en los Checkpoints de Science, Mathematics, English &
Global Perspectives.

» Grado 6°: 60% nivel B1, A2 para ser promovido. 30%
de estudiantes con resultados entre Outstanding y High,
en los Checkpoints de Science, Mathematics and English.

+ Grado 3°: 60% nivel A2, A1 para ser promovido. 100%
de estudiantes de 3° a 9° tomando los progression Tests,
para generar la trazabilidad de su progreso a lo largo de
primaria y basica secundaria, demostrando resultados
entre Outstanding y High.

* Casitas 3: A1 / pre Al.

Parar lograr los niveles hay un promedio de 50% de
horas en inglés, 60% en el preescolar, 50% en Primaria
y 40% en secundaria/media:

# de horas en
inglés

Docentes bilinglies: nivel C1 certificado por IELTS, se
acepta el nivel B2, para profesoras de Unidad Infantil y de
materia bilinglies. Todos los profesores bilinglies deben
usar el idioma inglés dentro y fuera del aula de clase.

SISTEMA DE EVALUACION DEL GIMNASIO LA COLINA PARA EL ANO LECTIVO 2020-2021




Inteligencia
Artificial

Elementos clave para afrontar el uso ético y responsable
de plataformas IA en el Gimnasio La Colina a la luz de la
investigacion y lineamientos de Cambridge International.
En el Gimnasio La Colina, somos conscientes de la
relevancia que ha cobrado la Inteligencia Artificial (1A)
en el ambito educativo. Desde el lanzamiento, de las
primeras plataformas, el reto es que los estudiantes
utilicen generadores de respuestas en linea como ChatGPT
para crear trabajos escritos que son parte de su proceso
de aprendizaje, que buscan desarrollar habilidades de
pensamiento critico relevantes Segun los estudios de
Cambridge International, el uso de generadores de
respuestas en linea no siempre puede identificarse con
herramientas de deteccion, poco fiables, y generar falsos
negativos y falsos positivos, al analizar las producciones
escritas de los estudiantes.

Buscando apoyar a los profesores y en general a los

colegios, Cambridge International, presenta los siguientes
lineamientos:

1. Los maestros deben hablar con los estudiantes sobre
cémo y cuando se pueden usar los modelos de lenguaje
de gran tamano (LLM) como ChatGPT Yy la IA generativa.
No recomendamos prohibir el uso de estas herramientas,
pero los estudiantes deben tener claro para qué se
pueden usar y cudndo no se deben usar. También deben
comprender como deben ser referenciados.

2. Desde Tecnologia, se deben discutir las fortalezas y
debilidades de los LLM y la tecnologia que sustenta las
herramientas de IA, como ChatGPT de OpenAl o Gemini
de Google y Copilot de Microsoft, entre otras, para que
los estudiantes creen un marco para un ensayo o les
ayuden a compilar una respuesta escrita a partir de
multiples resultados de IA. Estas herramientas pueden

sufrir “alucinaciones” y cometer errores facticos que
parecen muy aceptables o creibles, por lo que se debe
trabajar con los estudiantes sobre la verificacion de las
inexactitudes y el sesgo inherente como una oportunidad
de aprendizaje.

3. Modelar cuidadosamente las palabras de comando
(prompt) que se podrian usar con los estudiantes al
interactuar con dichas herramientas. Los ejemplos podrian
incluir: solicitar, compilar, modificar, corregir, mejorar,
generar, desafiar, todo lo cual fomenta el pensamiento de
orden superior y niveles mas profundos de comprension.

4. Pedir evidencia de comprension que no se base solo en
prosa o texto corto, por ejemplo, etiquetar un diagrama,
hacer una presentacion, emplear el método socratico o
crear un diagrama de flujo. El uso de imagenes junto con
rutinas de pensamiento, como Ver, Pensar, Preguntarse,
puede ayudar tanto a descubrir el pensamiento de los
estudiantes como a desarrollarlo. Ademas, requerir que
los estudiantes se basen en perspectivas o ejemplos
especificos de la clase en su trabajo escrito garantizara
una contextualizacion que es mas dificil de reproducir
para la IA generativa.

5. Pedir a los estudiantes que hagan referencia a sus
fuentes y creen bibliografias, ya que los LLM actualmente
tienen dificultades para proporcionar citas precisas.

Cambridge ha publicado también, una guia separada sobre
la identificacion del uso de los generadores de respuestas
en linea en los trabajos de los estudiantes: Prevencion
del plagio utilizando generadores de respuestas en linea.
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Tareas
En Casa

En la Colina, la asignacién de tareas es minima, con
el fin de brindarles a los estudiantes espacios para
compartir con sus familias, que estén desconectados de
las pantallas de los computadores, que puedan realizar
actividades liidicas y deportivas, para favorecer su estado
socioemocional.

Las tareas asignadas seran retroalimentadas, pero no
calificados, las evaluaciones de niveles de desemperio
salen de los desempeiios y actividades realizados en
el colegio.

GRADOS

0 N0 WO

En Primaria, los cuadernos se envian para la casa los
fines de semana para que los padres de familia puedan
ayudar a su hijo implementar las recomendaciones del
profesor. En los demas grados, se retroalimenta el trabajo
realizado en clase, lo que no se logré, no se convierte
en una tarea.

La elaboracion de todas las tareas asignadas para cada
dia no puede exceder el tiempo establecido por el MEN,
sobre todo en nuestro caso que manejamos jornadas
hasta las 4 de la tarde.

TIEMPO ESTIMADO

1,2,3

* El nimero de tareas asignadas no debe exceder dos
(2) diarias.

* Las consignas deben ser claras, incluir pautas de
presentacidn, fechas de entrega, criterios de evaluacion,
entre otros.

* Debe pensarse de tal manera que el estudiante la pueda
realizar sin que tenga que recurrir a terceros.

Al momento de asignar la tarea, se debe asegurar que
tengan claro lo que deben hacer, despejando dudas
frente a la realizacion de esta.

* Todas las tareas deben ser retroalimentadas de tal
forma que cada uno verifique sus respuestas o corrija

las fallas cometidas.

* Las fechas y tiempos determinados para la realizacion
y entrega de las tareas deben respetarse, para ello se
utilizara el cuadro de tareas que manejan en cada salon
de Primaria, y en bachillerato a través de Phidias.

* No se deben asignar tareas, trabajos o talleres en grupo
para realizar en casa.

+ Cuando se programa un examen, el repaso es considerado
como una tarea.

« Las tareas deben ser realizadas de manera individual,
teniendo en cuenta las normas de derechos de autor
(citacién, no copiar y pegar).
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