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FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS — COLEGIO GIMNASIO LA COLINA, establece dentro
sus prioridades la implementacién y ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con miras a fortalecer la prevencién de accidentes, enfermedades laborales y dafio a
la propiedad; con el objetivo de velar por el bienestar y proteccién de la comunidad educativa
(colaboradores, estudiantes, contratistas y visitantes), promoviendo la calidad de vida.

Para el cumplimiento de la Politica, se establecen con los siguientes pardmetros:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los respectivos controles.

e Promover y velar por la seguridad e integridad fisica y mental de la comunidad educativa,
previniendo accidentes y enfermedades laborales.

e Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes en el pais en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

e Sensibilizar y fortalecer la cultura de seguridad y salud en el trabajo, a través de programas
y campanas.

De igual manera FUNDACION CULTURAL LAS CASITAS — COLEGIO GIMNASIO LA COLINA,
estd comprometida con la toma de acciones que conlleven al uso racional y responsable de
los recursos naturales, a través de la prevencién y la mitigacion de los impactos ambientales
que se puedan generar como consecuencia de la actividad del dia a dia de la institucién, y
para ello contamos con una Politica de Medio Ambiente.

Para el cumplimiento de esta politica, y contribuir al mejoramiento continuo del sistema, todos
los niveles de direccién son responsables de promover un ambiente de trabajo sano y seguro,
generando el desarrollo de actividades de promocién y prevenciéon de la salud de la
comunidad educativa, que a su vez son responsables de su seguridad, y de participar
activamente en las actividades del drea de SST.







e Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo con
las normas legales vigentes y otros requisitos que considera la

PREVENCION institucién en materia de seguridad y salud en trabajo.

e Asignar el recurso humano y respaldo econémico necesario para el
desarrollo del SG-SST.

e Identificar y evaluar las condiciones laborales.

o Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion de la
comunidad educativa.

e Invitar a la comunidad educativa a participar en las actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Instruir a la comunidad educativa, acerca de la preservaciéon del

PROMOCION mobiliario, quipos e instalacione's. 5

e Desarrollar actividades que contribuyan al fomento y adopcién de
estilos de vida y trabajo saludables de la comunidad educativa,
logrando el alto nivel de eficiencia, compromiso individual, colectivo
y productivo de quienes hacen parte de la institucion.

e Identificar los peligros que puedan hacer dafio a la seguridad y salud
de la comunidad educativa y priorizarlos para la toma de decisiones
por parte de la administracion y para el control de estos.

La organizacién o funcionamiento del SG-SST, asi como el desarrollo de

las actividades, se hardn de conformidad con la reglamentacion

expedida por el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social.

Cuando ocurra un incidente y/o accidente de trabajo, el colaborador de

ATENCION reportar inmediatamente al Profesional SST y al jefe inmediato el evento
ocurrido, el tiempo méximo de reporte es de 72 horas. Se procede a
realizar la respectiva investigacion con el fin de logar el mejoramiento
continuo de las condiciones de salud y seguridad de los colaboradores.
Hacer seguimiento a las normas, reglamentos e instrucciones

SEGUIMIENTO

proporcionadas al SG-SST.

Esta politica cuenta con la revision y aprobacion de Rectorfa, y con el presupuesto necesario para
su adecuado funcionamiento. Ha sido compartida y comunicada a la comunidad educativa y sera
revisada y ajustada cuando haya cambios, para asegurar su actualizacion a nivel legal y verificar
su cumplimiento.
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1 06/03/2018 | Creacién de la politica Paola Ricaurte
Se establecen los componentes del
Decreto 1072 de 2015.

2 22/10/2018 | Abarca a la comunidad educativa | Paola Ricaurte
(colaboradores, estudiantes, contratitas,
visitantes).

e Se actualiza de acuerdo con el
formato establecido por el
colegio para la elaboracion de
politicas.

3 28/09/2021 Paola Ricaurte




Actualizacién normativa
Resolucion 0312 de 2019
Cambio en la estructura
organizacional del colegio
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